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برگزاری سمیتئاتر آموزش انگیزش 
کارکنان در سالن شیخ‌بهایی آبفا اصفهان

نسل‌فردا: ســمیتئاتر آموزش انگیزش کارکنان با حضور 
معاون منابع انســانی و بهبود مدیریت، مدیران و کارکنان 
شرکت آبفا استان اصفهان با هدف مدیریت منابع انسانی و 
ارتقای سطح انگیزه کارکنان در سالن شیخ‌بهایی شرکت 
برگزار شد. مدیر دفتر آموزش شرکت آب‌وفاضلاب استان 
اصفهان با اشاره به برگزاری سمیتئاتر انگیزش برای کارکنان 
شرکت آب‌وفاضلاب اســتان اصفهان اعلام کرد: مهم‌ترین 
هدف ما از مدیریت منابع انسانی، ارتقای سطح انگیزه کارکنان 
است. انگیزه دادن به کارکنان مستلزم آن است که نیازهای 
مختلف آنان را بشناسیم و آن‌ها را تأمین کنیم. درباره نیازهای 

انسان نظریه‌های زیادی ارائه شده‌ است. یکی از نظریه‌هایی 
که اخیراً مطرح شده، نظریه CHAMPFROGS به معنی 
قورباغه‌های قهرمان است. هریک از ده حرف این واژه، سرآغاز 
کلمه‌ای است که به یکی از نیازهای اساسی انسان اشاره دارد. 
اعظم‌السادات مرتضوی ادامه داد: چقدر به کارکنان اطلاعات 
می‌دهیم و کنجــکاوی آنان را پاســخ می‌دهیم؟ کارکنان 
سازمان، چقدر به کارشان افتخار می‌کنند؟ چقدر کارکنان 
و افکارشــان را تائید می‌کنیم؟ چقدر روی دانش و مهارت 
کارکنان ســرمایه‌گذاری می‌کنیم؛ به‌گونه‌ای که احساس 
شایستگی و استادی کنند؟ چقدر اجازه می‌دهیم که کارکنان 

روی کار و شرایط کار اثرگذار باشند و احساس قدرتمندی 
کنند؟ چقدر به کارکنان آزادی عمل برای ابتکار و خلاقیت 
می‌دهیم؟ چقدر امکان همکاری با همکاران خوب و کار تیمی 
را برای کارکنان فراهم کرده‌ایم؟ شرایط کار کارکنان چقدر 
منظم، ایمن و قابل پیش‌بینی است؟ تا چه اندازه در تعریف 
و تخصیص اهداف برای کارکنان موفق بوده‌ایم و چقدر بین 
اهداف آنان و اهداف سازمان سازگاری وجود دارد؟ کارکنان 
چقدر احساس می‌کنند که مورد توجه و احترام و قدردانی 
هستند؟ این‌ها نکات مدیریتی است که باید مورد توجه قرار 

گیرند تا درنهایت بهره‌وری در سازمان افزایش یابد.

ایجاد 8 هزار فرصت شغلی طی یک سال
دکتر ابوطالــب جلالی، مدیــرکل اداره 
آموزش فنی و حرفه‌ای اســتان در دیدار 
خود با اصحاب رسانه از ایجاد هشت هزار فرصت 
شــغلی در اصفهان خبر داد و گفــت: 50درصد 
آموزش‌های ما توسط بخش دولتی و 50درصد با 

همکاری آموزشگاه‌های آزاد انجام می‌شود.
وی افزود: در آموزش‌هــای مهارتی بخش دولتی 
32درصد بانوان و 68درصــد مردان حضور دارند 
و در بخش آزاد نیز 82درصد خانم‌ها و 18درصد 

آقایان بهره‌مند هستند.
جلالی دربــاره همــکاری بــا دو ارگان زندان و 
پادگان‌ها نیز گفت: سالانه 3500 نفر در زندان‌ها 
و 3000 نفــر نیــز در پادگان‌هــا از آموزش‌های 
فنی‌وحرفه‌ای برخوردار می‌شــوند و قرار است تا 
پایان سال 7500 نفر در پادگان‌ها از این مهارت‌ها 

برخوردار شوند.
مدیــرکل آمــوزش فنی‌وحرفــه‌ای اســتان 
اصفهان همچنین اعــام کرد: هم متأســفانه و 
هــم خوشــبختانه بایــد بگوییــم 30درصــد 

و  دانشــجویان  از  مــا  مهارت‌آموختــگان 
فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی هســتند. این افراد 
پس از پایان لیسانس و فوق‌لیسانس تازه متوجه 
می‌شوند که با داشتن مهارت می‌توانند آینده شغلی 
داشته باشند؛ لذا پس از اتمام تحصیلات دانشگاهی 
بــرای مهارت‌آموزی به ما مراجعــه می‌کنند.وی 
همچنین در ادامه صحبت‌های خود به سند مهارتی 
این اداره‌کل اشاره کرد و گفت: امروز سند مهارتی 
که برایش وقت گذاشــتیم و تدوین شــد جنبه 
کتابخانه‌ای ندارد و خاک نمی‌خورد. خوشبختانه 
تاکنون ۳۶درصد این ســند عملیاتی شــده و تا 
ســال 98 تمامی مفاد این سند در استان نهادینه 
می‌شود.جلالی با بيان اينكه وضعیت فعلی بیکاری 
در کشور نگران‌کننده است، اظهار داشت: برخی 
منابع و ایجاد ظرفیت‌های سخت‌افزاری نمی‌تواند 
پاسخگوی اشــتغال در جامعه باشــد؛ لذا در این 
بخش توانمندسازی و آموزش جوانان مهم است. 
وی با تأکید بر اینکــه نباید در بخش آموزش نگاه 
معلم‌مداری و تئوری داشــته باشیم، تصریح کرد: 
زمانی می‌توانیم در این بخش به اشــتغال امیدوار 

باشیم که آموزش را به سطح یادگیری برسانیم.

وی تربیت نیروهــای کار با نیاز بــازار کار را نیز 
ضروری خواند و گفت: امروز محیط‌های اقتصادی 
نیازمند افرادی اســت که منجر بــه تولید پول و 
ثروت در جامعه شوند. براین اساس امیدواریم در 
آینده نزدیک کارفرمایان به جذب مهارت‌دیدگان 

فنی‌وحرفه‌ای ملزم شوند.
جلالی ادامه داد: تمریــن کار عملی و قرارگرفتن 
در محیط‌های شبیه‌ساز بســیار کارساز و موجب 
امیدواری جوانان است و رسیدن به اشتغال پایدار 

را فراهم می‌کند.
به گفتــه جلالی، در اســتان اصفهــان ۵۴ مرکز 
آموزش دولتی، ۳۷۳ کارگاه ثابت شــهری، ۱۷۶ 
کارگاه جوار شهری، ۱۷۹ کارگاه جوار روستایی، 
۲۴۰ کارگاه صنایع ضمن کار، ۳۸ کارگاه صنایع 
اصناف، ۷۴ کارگاه جوار دانشگاه، ۶۴ کارگاه جوار 
پــادگان و ۵۹ کارگاه جوار زنــدان آموزش‌های 
فنی‌وحرفه‌ای را در بخش دولتی به‌صورت رایگان 
ارائه می‌دهند.ابوطالب جلالي همچنین در حاشیه 
این نشست ضمن بازدید از ششــمين نمايشگاه 
اختراعات، ابداعات و فعالیت‌های پژوهشي مجتمع 
دكتر محمد شفيعي كه در محل سالن این ادارهك‌ل 

برپا شــده بود، اظهار داشــت: كمك به كودكان 
در انتخاب حرفــه، حرفه‌ای‌کــردن آموزش‌ها و 
مشاغل، تمركز بر پژوهش و درك روندهاي پيشرو 
و شناســايي مشــاغل آينده و تربيت نيروي كار 
حرفه‌ای از دوران كودكي امری ضروری اســت؛ 
کما اینکــه خوشــبختانه دیگــر از آن نگاه‌های 
منفی که خانواده‌ها و افــراد به تحصیل‌کرده‌های 

فنی‌وحرفه‌ای داشتند خبری نیست.
مؤســس و مدير مجتمــع فرهنگي، آموزشــي، 
تحقيقاتي دكتر محمد شفيعي نیز در این نمایشگاه 
بیان داشت: اين نمايشگاه در چهارده رشته، 170 

گروه آموزشي، تحقيقاتي دكتر محمد شفيعي و 
650 دانش‌آموز از مقاطع آمادگي، پيش‌دبستاني 
و اول دبستان تا نهم دبيرستان فعالیت‌های خود 
را در رشته‌هاي تحصيلي، زيست‌شناسي گياهي، 
زيست‌شناســي جانوري، زيست‌شناســي دريا، 
شيمي بيوشــيمي، الكترونكي، مكانكي هوافضا، 
خودروسازي، ســازه‌هاي ماكاروني، داروسازي، 
رباتكي، معارف اســامي و علوم پزشكي به اجرا 
درآوردند. وی گفت: بهترين ســن براي آموزش 
پژوهش‌محوري از ســنين چهار تا شانزده‌سالگي 

است.

مدیرکل اداره آموزش فنی‌وحرفه‌ای استان در نشست خبری عنوان کرد:

مدیرعامل شرکت فولادمبارکه:

ایران می‌تواند هفتمین فولادساز 
جهان شود

مدیرعامل شرکت فولادمبارکه گفت: با فرض 
اینکه اهداف سند چشم‌انداز و ایجاد ظرفیت 
و تولید ۵۵ میلیون تن فولاد محقق شــود، با 
حدود بیســت تا ۲۵ میلیون تــن مازاد فولاد 
مواجه می‌شــویم که راهی جز صــادرات آن 
نخواهیم داشــت.بهرام ســبحانی با اشاره به 
محورهای اساسی شرکت فولادمبارکه، اظهار 
کرد: لزوم برنامه‌ریزی مناســب برای افزایش 
مصرف ســرانه فولاد و شناســایی بازارهای 
هدف برای صادرات بیســت میلیون تن فولاد 
در کشور تا افق سال ۱۴۰۴، نقش فناوری‌های 
کارامد در کمیت و کیفیت تولید فولاد، اهمیت 
ظرفیت بهینه، بهره‌وری مواد، انرژی و نیروی 
انســانی و نقش مکان‌یابی مناســب پروژه‌ها 
در دســتیابی به تولید ۵۵ میلیــون تن فولاد 
ازجمله محورهای اساســی این شرکت است.
وی با اشــاره به اهمیت مواد اولیــه در تولید 
فولاد، افزود: طبق برآوردهــای به‌عمل‌آمده، 
درحال‌حاضــر بیش از یک میلیــارد تن آهن 
قراضه در جهــان موجود اســت و از آنجا که 
اســتفاده از کوره‌های قوس الکتریکی نسبت 
به روش کــوره بلند از نظر زیســت‌محیطی 
سالم‌تر است و تولیدکنندگان رغبت بیشتری 
بــه اســتفاده از کوره‌های قــوس الکتریکی 
نشــان می‌دهند، تقاضا برای ســنگ آهن به 
مرور کاهش خواهد یافت.مدیرعامل شرکت 
فولادمبارکه تصریح کرد: این درحالی‌است که 
طبق نظر تحلیل‌گران این حوزه، قیمت سنگ 
 آهن به تناسب قیمت فولاد، افزایش نخواهد 

یافت.

خبر ویژه

دریا وفایی / گروه اصفهان
daryavafaei2009@gmil.com

دوشنبه 23 بهمن 1396  
 سال بیست و ششم | شمـاره 5615

 12 فوریه 2018 | 25  جمادی الاول 1439

 آگهی دعوت مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده کشاورزی 
احیاء دشت حجت آباد

هیئت مدیره شرکت تعاونی کشاورزی احیاء دشت حجت آباد

 جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده نوبت دوم شرکت تعاونی کشاورزی احیاء دشت حجت 
آباد راس ساعت 9 صبح روز جمعه مورخ 1396/12/4 در محل فعالیت تعاونی به آدرس چادگان، روستای 
حجت آباد، حسینیه اعظم تشکیل می گردد. لذا از کلیه اعضاء دعوت می شود با در دست داشتن کارت و 
یا دفترچه عضویت راس ساعت مقرر در محل مذکور حضور به هم رسانند و یا وکیل / نماینده خود را کتبا 

معرفی نمایند.
ضمنا به اطلاع می رساند که به موجب ماده 19 آیین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی، تعداد آراء وکالتی 

هر عضو حداکثر 3 رای و هر شخص غیر عضو تنها یک رای خواهد بود.
دستور جلسه:

1- گزارش هیئت مدیره و بازرسان
2- طرح و تصویب صورت های مالی سال 95 نحوه تقسیم سود ویژه

3- انتخاب اعضای اصلی و علی البدل هیئت مدیره و بازرس/ بازرسان
4- گزارش نقل و انتقال سهام و سرمایه

5- انتخاب روزنامه علی البدل جهت انتشار آگهی دعوت
4- تعیین خط مشی اینده شرکت تعاونی

تاریخ انتشار: 1396/11/23

 آگهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده کشاورزی
 احیاء دشت حجت آباد

هیئت مدیره شرکت تعاونی کشاورزی احیاء دشت حجت آباد

 جلسه مجمع عمومی فوق العاده نوبت سوم شرکت تعاونی کشاورزی احیاء دشت حجت آباد راس ساعت 9 
صبح روز جمعه مورخ 1396/12/4 در محل فعالیت تعاونی به آدرس چادگان، روستای حجت آباد، حسینیه 
اعظم تشکیل می گردد. لذا از کلیه اعضاء دعوت می شود با در دست داشتن کارت و یا دفترچه عضویت 

راس ساعت مقرر در محل مذکور حضور به هم رسانند و یا وکیل / نماینده خود را کتبا معرفی نمایند.
* ضمنا به اطلاع می رساند که به موجب ماده 19 آیین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی، تعداد آراء وکالتی 

هر عضو حداکثر 3 رای و هر شخص غیر عضو تنها یک رای خواهد بود.
دستور جلسه:

1- گزارش هیئت مدیره و بازرسان
2- تغییر واصلاح ماده 6 اساسنامه تعاونی )مرکز اصلی عملیات تعاونی(

3- تعیین خط مشی آینده شرکت تعاونی

تاریخ انتشار: 1396/11/23

آگهی دعوت به مجمع عمومی فوق العاده

هیئت مدیره شرکت

شرکت دقیق ریزان مصباح حدید )سهامی خاص(به شماره ثبت 26707 اصفهان
بدینوسیله از کلیه سهامداران محترم شرکت دعوت می گردد در جلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 96/12/6 ساعت 8 در محل دفتر 

شرکت به نشانی اصفهان، خیابان سهروردی، کوچه میرمحمد صادقی، )شماره 8( پلاک 4 تشکیل می گردد حضور به هم رسانند.
دستور جلسه:

1- اصلاح ماده 4 اساسنامه تغییر مرکز اصلی شرکت
2- اصلاح ماده 5 اساسنامه: افزایش سرمایه

3- سایر موارد

آگهی دعوت به مجمع عمومی فوق العاده 

هیئت مدیره شرکت نیک ریس اصفهان )سهامی خاص(

شرکت نیک ریس اصفهان )سهامی خاص( به شماره ثبت 17208 و شناسه ملی 10260381328
بدینوسیله از کلیه سهامداران دعوت می شود در جلسه مجمع عمومی فوق العاده که در تاریخ 1396/12/6 ساعت 9 صبح در محل شرکت 

واقع در اصفهان، خیابان نظر شرقی، کوی جوهری ،کوی بوستان، پلاک 7 تشکیل می گردد حضور به هم رسانند.
دستور جلسه مجمع عمومی فوق العاده عبارت است از:

 1- انتخاب بازرسان جهت سال مالی 1396
2- تغییر مرکز اصلی شرکت

3- تعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی های شرکت

آگهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده

هیئت مدیره موسسه

موسسه خانه صنعت، معدن و تجارت استان اصفهان به شماره ثبت 1205
‌آگهی دعوت اعضا قانونی موسسه خانه صنعت، معدن و تجارت، ثبت شده به شماره 1205 و شناسه ملی 10260173318 جهت تشکیل 

مجمع عمومی فوق العاده
بدین وسیله از کلیه اعضاء قانونی موسسه دعوت می شود تا در جلسه مجمع عمومی فوق العاده در ساعت 10:30 صبح مورخ 96/12/14 در 
آدرس اصفهان، خیابان شیخ صدوق شمالی، ابتدای نیکبخت شرقی، کدپستی 8164843585 تلفن 03136636072 تشکیل می گردد 

حضور به هم رسانند.
دستور جلسه:

اتخاذ تصمیم در خصوص: 1- تغییر محل موسسه2- تغییر کدپستی موسسه

آگهی دعوت سهامداران

هیئت مدیره شرکت

برای تشکیل مجمع عمومی فوق العاده در شرکت پیشرو صنعت و معدن زاینده رود به شماره ثبت 35110
آگهی دعوت سهامداران شرکت پیشرو صنعت و معدن زاینده رود ثبت شده به شماره 35110 و شناسه ملی 10840094711 جهت تشکیل 

مجمع عمومی فوق العاده
بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت دعوت می شود تا در جلسه مجمع عمومی فوق العاده در ساعت 9 صبح مورخ 96/12/14 در آدرس 
اصفهان، خیابان شیخ صدوق شمالی، ابتدای نیکبخت شرقی، کدپستی 8164843584 تلفن 03136636072 تشکیل می گردد حضور 

به هم رسانند.
دستور جلسه:    اتخاذ تصمیم در خصوص:

1- تغییر محل موسسه       2- تغییر کدپستی موسسه

ریل سوار »مثلث طلایی« به اصفهان رسید
نسل‌فردا: نخستین قطار گردشگری با عنوان »مثلث طلایی« )مسیر تهران، شیراز، اصفهان،یزد(، هم‌زمان 
با دهه فجر و سی‌ونهمین سالروز پیروزی انقلاب اسلامی وارد ایستگاه راه‌آهن اصفهان شد. مدیرکل راه‌آهن 
استان اصفهان گفت: این قطار با هدف توسعه صنعت گردشگری، رشد اقتصادی، رونق بازار داخلی و استفاده 
از ظرفیت‌های راه‌آهن برای سفر ایمن و آسوده، وارد ایستگاه راه‌آهن اصفهان شد. سیدرضا سادات حسینی 
افزود: این قطار با سه سالن چهارتخته 40 نفره غزال شرکت »ریل سیر کوثر« و یک واگن رستوران با 60 

مسافر از ایستگاه تهران حرکت خود را آغاز کرد و به ایستگاه سعادت‌شهر استان فارس وارد شد.|ایرنا

800 میلیارد تومان در بخش کشاورزی استان اصفهان سرمایه‌گذاری شد
رئیس سازمان جهاد کشاورزی استان اصفهان گفت: 800 میلیارد تومان سرمایه‌گذاری 
در یک سال گذشته در بخش کشاورزی استان صورت گرفته است.محسن کریمیان در 
آیین افتتاح 29 پروژه کشاورزی شهرستان تیران‌وکرون افزود: سرمایه‌گذاری در بخش 
کشاورزی بر اساس آمایش سرزمینی انجام می‌شود تا فعالیت گلخانه‌ای، کشت گیاهان 
دارویی و درختان با مصرف کمتر صورت گیرد.وی بیان کرد: در دهه فجر امسال 206 
پروژه جهاد کشاورزی استان با 144 میلیارد تومان اعتبار به بهره‌برداری رسید.‌‌| نسل فردا

عکس خبر


